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1. PALAVRA DA DIRETORIA

A Canaoeste objetiva sua atuacao na defesa dos interesses de seus
associados, produtores de cana-de-acgucar, nas diversas esferas publicas e
privadas e, para tanto, busca promover o seu desenvolvimento equanime
e sustentavel, valorizando a parceria e perenidade da atividade canavieira.

Nesse sentido, entendemos ser essencial que os valores éticos estejam
presentes em todas as atividades relacionadas a producao de cana,
garantindo a sustentabilidade da cadeia produtiva.

Para tanto, elaboramos este Cédigo de Etica que se baseia em valores e
principios norteadores da associacao, destacando-se o Respeito, a
Transparéncia, a Liberdade, a Igualdade, a Pluralidade, a Justica e a
Moralidade nesta base que alimenta as raizes que propiciaram a
elaboracao deste documento e, nele, estabelecemos diretrizes que
nortearao as relagdes com Nossos associados, Nossos colaboradores e com
a sociedade.

Nossa associacao representa um numero significativo de associados e se
posiciona como parceira e porta-voz do produtor de cana-de-agucar nas
suas diversas necessidades. A Canaoeste, como entidade associativa de
classe, preza por defender os interesses dos seus associados e esta € a sua
missao intrinseca, devendo apresentar-lhe alternativas e caminhos
possiveis e legalmente aceitos para sua atividade, garantindo a este a
devida liberdade comercial inerente ao seu negdcio.

Além disso, trabalhamos diariamente para garantir relagdes construtivas
entre todos os agentes da cadeia, mediando e dirimindo conflitos de
maneira justa e representando os produtores em todos os ambitos.
Entendemos que a segurancga juridica esta atrelada a obediéncia e ao
cumprimento de todos os normativos legais estabelecidos em nossa
Constituicao Federal e nas legislacdes pertinentes.

Por conseguinte, a associacdao entende que a preservacao de sua
identidade institucional depende do cumprimento intransigente do
Codigo de Etica por todos os envolvidos em suas atividades. Dessa forma,
a Canaoeste propde o compliance como um passo obrigatério de
construcao de uma associagcao proba e integra na atuacao setorial,
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uniformizando critérios e garantindo seguranca juridica aos tomadores
de decisao.

Com isso, a preservacao da reputacao da associacao € vista como um ativo
valioso e o cumprimento do Cédigo de Etica é mandatdrio para a criacdo
de um ambiente de negdcios saudavel e uma sociedade mais justa.

Assim, mais uma vez a Canaoeste reforca o compromisso da associacao
com a ética e a transparéncia em suas atividades.

2. APRESENTACAO

A Associacao dos Plantadores de Cana do Oeste do Estado de Sao Paulo -
CANAQOESTE visa defender os direitos e interesses dos produtores de cana
junto as industrias e ao governo, através de representacao e servicos de
exceléncia ao associado. O objetivo do Cédigo de Conduta e Etica aqui
apresentado é enfatizar o respeito da Canaoeste e seus associados a
legislacao e normas brasileiras, assim como compromissos internos com
os direitos humanos, direito de povos indigenas e tradicionais, a protecao
da fauna e flora e de outros ecossistemas naturais e a sustentabilidade,
visando a perenidade sustentavel da Associagao.

Com a finalidade de formalizar os padrdes de conduta e ética esperados
pela Canaoeste na relacao entre seus diretores, colaboradores, associados
ou ainda, quaisquer pessoas que se relacionem direta ou indiretamente
conosco, além de dar ampla publicidade a estes atos, € que nasce o
presente Cédigo de Etica e Conduta da Canaoeste.

A Canaoeste € uma associacao que atua sempre de acordo com a lei e nao
admite condutas ilicitas. E de responsabilidade de cada associado, diretor,
colaborador e parceiro de negdcio, o conhecimento e aplicagao de todas
as normas contidas nesse Codigo.

3. ABRANGENCIA

Este cddigo é disponibilizado para embasar as relacdes sociais entre os
diretores, colaboradores, associados e partes interessadas da Canaoeste,
bem como criar diretrizes que orientem as tomadas de decisdes
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cotidianas, na gestao dos processos e controles de suas atividades,
prezando sempre pela responsabilidade ética presentes nessas relagoes.

4. OBJETIVO

Este documento contém o conjunto de normas e comportamentos que
visam defender os interesses dos associados e assegurar a
sustentabilidade da atividade de producao de cana-de-agucar,
garantindo para as presentes e futuras geragdes a continuagcao da
producao de cana de acucar, nao so social e ecologicamente compativeis,
como também economicamente lucrativo.

Este Codigo estabelece valores éticos e principios de conduta aos quais os
diretores, associados, colaboradores e partes interessadas da Canaoeste
aderem e, portanto, se comprometem a cumprir — uma vez que forem
subscritos, conscientes de sua responsabilidade, na implementacao de
atividades de apoio ao desenvolvimento sustentavel, inclusive da
instituicao.

5. PRINCIPIOS GERAIS DO CODIGO

Os diretores, associados, colaboradores e partes interessadas da
Canaoeste sabem que para o fortalecimento e desenvolvimento da
cadeia sucroenergética, onde estao inseridas as atividades da Canaoeste
e de seus associados, sao necessarios objetivos claros e principios éticos
comuns.

Nossas acdes devem estar sempre imbuidas de confianca e respeito,
valorizando as pessoas em sua individualidade, opinides, dignidade,
privacidade e responsabilidades.

Rejeitamos quaisquer atitudes pautadas em preconceitos quanto a
origem, raca, religiao, classe social, sexo, cor, idade, deficiéncia fisica,
diferencas de opiniao e quaisquer outras formas de discriminacao.

Os diretores, associados, colaboradores e partes interessadas devem se
comprometer a proteger os valores e aimagem da entidade, manter uma
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postura compativel com essa imagem e esses valores, e agir para proteger
oS interesses do setor, seus interesses e os da Canaoeste.

Os servicos prestados pela Canaoeste sempre serao realizados com base
nesses principios, com a certeza de que nossas acdes sao norteadas pelos
mais elevados padrdes €ticos e pela legislacao brasileira.

6. COMPROMISSO DA CANAOESTE E AS RELACOES
INTERPESSOAIS

A Canaoeste estimula sempre a convivéncia harmoniosa em todos os
aspectos e relagcdes interpessoais, devendo os diretores, associados,
colaboradores e partes interessadas estarem comprometidos em
fornecer um ambiente saudavel e seguro, livre de ameacas, insultos,
abuso ou hostilidade.

6.1 Ambiente de Trabalho

Todos os colaboradores tém o direito de trabalhar emm um ambiente
agradavel e o dever de assim manté-lo, garantindo que cada integrante
desta associagao seja tratado com respeito e possa se desenvolver
profissionalmente.

O relacionamento entre todos os diretores, associados, colaboradores e
partes interessadas deve ser harmonioso e respeitoso, independente do
cargo que ocupem, sem discriminac¢ao de raca, etnia, nacionalidade, cor,
classe social, género, credo, religido, orientacao sexual, afiliagao sindical ou
partidaria, deficiéncia ou limitacao fisica ou mental, origem social,
situacao familiar, biotipo, idade e posi¢cao hierarquica, de maneira a
preservar os valores individuais, ndo se admitindo assédio de qualquer
natureza.

Para melhor aproximacao e conhecimento dos que manuseiam e se
sujeitam a este codigo de ética aos termos do paragrafo anterior,
conceitua-se:

i) assédio moral: Processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atentem contra a
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador, associado,
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etc., por meio da degradacao de relagdes socioprofissionais e do ambiente
de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou abalo psicologico;

ii) assédio moral organizacional: Processo continuo de condutas
abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios ou
excluir aqueles que a instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais, tendo como
exemplos a pressao para o atingimento de metas, sobrecarga e ritmo
excessivo de trabalho, segregacao dos(as) funcionarios(as) etc,

iii) assédio sexual: Conduta de conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, nao verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizado

Qualquer tipo de comportamento que, de alguma forma crie um
ambiente de hostilidade, intimidacao e humilhacao, pode ser
caracterizado como assédio (moral ou sexual), e € veementemente
repudiado pela CANAOESTE, inclusive quaisquer atos de discriminacao,
preconceito, coercdo, abusos, ameacas e/ou agressdes. Essa regra vale
Nao apenas para as relacdes existentes dentro da CANAOESTE, mas se
estende também a relagdo com diretores, associados, colaboradores e
partes interessadas.

A CANAOESTE, nao pactua com qualquer forma de trabalho forcado,
infantil ou escravo, ou fora das diretrizes definidas pela Consolidagcao das
Leis do Trabalho, sendo garantida as condi¢cdes de trabalho seguras e o
respeito as leis trabalhistas.

E proibido o consumo e/ou porte de qualquer droga ilicita nas
dependéncias da CANAOESTE ou trabalhar sob efeito de tais substancias.

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
CANAOESTE ou trabalhar sob efeito, exceto em confraternizacdes e/ou
eventos institucionais fornecidos e autorizados pela instituicao.
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Outrossim, fica proibida ainda a compra e venda de bens, produtos ou
servicos de interesse ou beneficio particular (rifas, bingos, acdes entre
amigos, etc) nas instalacdes ou ambientes da CANAOESTE, exceto se a
instituicao estiver envolvida institucionalmente na acao.

O uso de uniforme e crachas de identificacao, assim como a utilizagcao de
carros institucionais, equipamentos, aparelhos celulares, midias sociais,
internet e telefonia, devem seguir os critérios estabelecidos nas politicas
internas e orientacdes de uso.

E dever dos diretores, dos gestores e dos colaboradores que ocupam
cargo de lideranca na CANAOESTE, além de promoverem o
desenvolvimento profissional, servirem de exemplo, dispensando aos
seus subordinados, pares ou superiores um tratamento justo, ético e
transparente, assim como agir de forma a nao os expor a situacdes
constrangedoras, humilhantes ou de coercao, sendo obrigacao de todos
0os que com a CANAOESTE se relacionam se pautarem igualmente em
atitudes éticas e respeitosas, repudiando todo e qualquer tipo de ato que
atente a dignidade humana.

6.2 Sequranga

A CANAOESTE esta comprometida em fornecer um ambiente de trabalho
seguro, comprometendo-se a respeitar todas as legislacdes e portarias de
seguranca do trabalho. De igual modo cada colaborador é responsavel
por observar as regras e praticas de seguranca que se aplicam ao seu
trabalho.

Os colaboradores também sao responsaveis por tomar as precaucdes
necessarias para protegerem a si mesmos e seus colegas de trabalho,
inclusive relatando imediatamente acidentes, lesbes e praticas ou
condicdes inseguras e/ou insalubres.

6.3 Protegdo de Dados Pessoais e Informagoes Confidencials

A CANAOESTE esta comprometida a cumprir toda a legislacao aplicavel
em relacao a dados pessoais € assegura gue 0s mesmos sejam coletados

Associacdo dos Plantadores de Cana do Oeste do Estado de Sdo Paulo | (16) 3946-3316 | canaoceste.com.br <\/
Rua Doutor Pio Dufles, n® 532, Centro, Sertaozinho - SP CEP: 14.170-680 | CNPJ: 71.324.453/0001-11 CANAQESTE



e processados de acordo com as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecao de
Dados no que |he couber.

O tratamento de informacdes relacionadas a pessoa natural identificada
ou identificavel (“Dados Pessoais”) se sujeita as leis, regulamentos e regras
vigentes que sao aplicaveis a CANAOESTE e deverdao ser tratados e
utilizados nos termos legalmente permitidos e nos limites determinados
pela instituicao.

Consideram-se informacdes confidenciais os dados sobre produtos,
servicos, clientes, colaboradores e outras partes interessadas, estratégias
de negodcios e de comercializagao, orcamentos anuais, planejamento a
curto e longo prazo, volume de vendas/receitas, resultado de pesquisas,
dados financeiros, etc.

Constitui falta grave e violagao a este Codigo, a revelacao a terceiros ou
mesmo a divulgacao interna junto a colaboradores da proépria
CANAOESTE, de informacdes ou dados recebidos ou obtidos em carater
confidencial, os quais somente poderao ser liberados quando tornados
publicos ou sua divulgacao for autorizada.

Em caso de duvidas, € recomendavel que seja consultado os canais de
apoio disponiveis no site https://www.canaoeste.com.br/contato/.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Os diretores, associados, colaboradores e partes interessadas devem atuar
no melhor interesse da CANAOESTE.

Um conflito de interesses pode surgir sempre que 0s interesses pessoais
ou profissionais de um individuo ou grupo de pessoas estao
potencialmente em desacordo com os interesses da CANAOESTE.

Havendo qualquer duvida quanto a situacdes que podem configurar
conflito de interesses ou gerar suspeitas quanto a existéncia do conflito, a
CANAOESTE orienta que seja feito contato através dos canais disponiveis
no site https://www.canaoeste.com.br/contato/.
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8. DOS RELACIONAMENTOS

8.1 Parceiros interessados (terceiros)

A CANAOESTE preza por trabalhar com terceiros que também valorizem
e demonstrem padrdes éticos elevados em suas praticas de negdcios.

Na relacdo com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros,
buscamos a transparéncia e imparcialidade, pautando nossas decisdes
em fatores técnicos e legais, baseadas em principios éticos de forma a
preservar a confianca mutua.

A contratacao de fornecedores e de prestadores de servicos deve ser
baseada na necessidade da CANAOESTE, de forma a garantir a melhor
escolha dentro da relacao custo-beneficio, observados os requisitos
morais, éticos e sustentaveis estabelecidos neste cédigo, do qual os
terceiros interessados declaram conhecimento, obrigando-se a cumpri-lo
e respeita-lo.

A contratacao deve seguir critérios legais, técnicos, profissionais e exigir
um perfil ético em suas praticas de gestao e de responsabilidade social e
ambiental, recusando praticas de concorréncia desleal, trabalho
compulsdrio, forcado e escravo e, em especial infantil, bem como
qualquer tipo de discriminacao em fung¢ao da raca, etnia, nacionalidade,
cor, classe social, género, credo, religido, orientagcao sexual, afiliacao
sindical ou partidaria, deficiéncia ou limitacao fisica ou mental, origem
social, situacao familiar, biotipo, idade e posicao hierarquica, devendo, tais
disposicdes, estar em todo e qualquer contrato celebrado pela Associacao.

Todo processo de fornecedores deve ser documentado e registrado para
consulta futura da adequacao, motivagao e conveniéncia da contratacao.

8.2 Relacionamento com a Imprensa

A CANAOESTE manifesta-se, com regularidade, por meio de uma postura
construtiva e assume posicionamentos claros e objetivos expondo pontos
de vista com reconhecido bom senso e contribuindo com proposi¢coes
gue a impactem sempre positivamente.
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Os contatos com a imprensa serao promovidos, exclusivamente, pela area
de comunicagao ou por um membro devidamente designado pela
Diretoria da CANAOESTE.

8.3 Midjas Sociais

A CANAOESTE nao autoriza nenhuma pessoa ou entidade a falar em seu
nome. Apenas a area de comunicacao esta autorizada a gerenciar perfise
falar da CANAOESTE nas redes sociais, devendo ater-se as orientac¢des do
“Manual de Conduta para o Uso Responsavel das Redes Sociais”.

Se identificar algum conteudo ou comentario que mereca a atencao da
CANAOESTE, entre em contato imediatamente através dos canais de
atendimento disponiveis no site https://www.canaoeste.com.br/contato/.

8.4 Interagcdo com Autoridades, Orgdos Publicos e Partidos Politicos

Coerente com seus valores, a CANAOESTE mantém no relacionamento
com as autoridades e 6rgaos publicos o nivel mais alto de integridade,
sendo vedado o oferecimento de pagamento, sob qualquer hipdtese, em
troca de facilitacdao de servicos por parte de 6rgaos governamentais ou
entidades publicas, agentes publicos nacionais ou estrangeiros ou
pessoas a eles relacionadas.

Os diretores, associados, colaboradores, partes interessadas e todos
aqueles que se relacionem com a CANAOESTE devem imediatamente
informar aos seus respectivos gestores ou a alta administracao sobre
demandas das autoridades e 6rgaos publicos.

E proibida a destruicdo, alteracdo e a ocultacdo de documentos, incluindo
e-mails, em antecipacao a qualquer investigacao, acao ou processo.

Além disso, os diretores, associados, colaboradores e partes interessadas,
nunca devem mentir ou fazer declaracdes enganosas e, tampouco,
devem, influenciar na decisao de associados, colaboradores, fornecedores
ou de partes interessadas, para que, quando solicitados, omitam
informacdes ou fornecam informacdes falsas/enganosas em qualquer
investigacao, acao ou processo.
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Nenhum pagamento em dinheiro, presentes, servicos, entretenimentos
ou qualquer outro beneficio podera ser oferecido, direta ou
indiretamente, a qualquer autoridade ou agente publico, salvo previsdes
desse Codigo e com autorizagcao da alta administracao.

A CANAOESTE esta comprometida com a cidadania e o envolvimento da
comunidade, sendo seus colaboradores livres para contribuir com o
proprio tempo e apoiar candidatos, partidos e organizagdes civis.
Entretanto, o envolvimento individual de um colaborador deve ser
completamente voluntario, no tempo préprio do colaborador e as suas
custas, sem, nunca, trazer reflexos a CANAOESTE nem ao ambiente de
trabalho.

9. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A doacdo de brindes e/ou recebimento de presentes, viagens e
hospitalidades devem ser analisadas e autorizadas pela CANAOESTE,
desde que isentas de qualquer conflito de interesse. Ficam proibidos os
colaboradores de receberem cortesias, presentes, premiacdes e outras
ofertas por parceiros de negocios, em espécie ou NAao, que Nao estejam
autorizados pela CANAOESTE, a excecdo de brindes promocionais/
publicitarios.

Os colaboradores poderao receber viagens, hospedagens e refeicdes,
oferecidos por parceiros de negodcios, desde que tenham fim comercial,
técnico ou treinamento e seja previamente autorizado pelo superior
imediato ou Departamento de Recursos Humanos.

Todas as doag¢des ou patrocinios a serem dados pela CANAOESTE,
deverao ser solicitadas via oficio formal, contendo, obrigatoriamente, de
todas as informacdes acerca da solicitacao, a ser encaminhado para a
sede da instituicao, de forma fisica, enderecado a diretoria e devera ser
previamente autorizado por comité que sera formado e renovado a cada
ato, de forma aleatdria, por quatro integrantes da instituicao que
respondam institucionalmente, com amplo conhecimento deste codigo,
gue analisarao e deliberarao, optando pela concessao ou nao da doacao
ou patrocinio pretendido, desde que atendam integralmente os
interesses deste coédigo e da CANAOESTE, exclusivamente relativos a
cadeia sucroenergética.
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Sao vedadas que doacgdes e patrocinios sejam solicitados, prometidos ou
concedidos com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou
influenciar a acao de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor,
terceiro, dentre outros, independentemente da idoneidade da
organizacgao a ser favorecida.

10.COMBATE E PREVENGCAO A CORRUPCAO E FRAUDES

A CANAOESTE repudia qualquer ato criminoso, fraude, corrupcao,
suborno ou sonegacao fiscal, direta ou indiretamente, financiamentos de
atividades ilegais, tais como trafico e/ou contrabando de drogas, armas,
animais, seres humanos e de qualquer natureza, em especial aqueles
ligados a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou quaisquer
outras atividades criminosas que envolvam simulacao ou ocultacao de
bens, servicos e recursos financeiros.

E proibida a pratica de qualquer ato de suborno, fraude, manipulacdo ou
corrupcao, seja ela passiva ou ativa, que visem a obtencao de vantagens
para qualquer colaborador, membro da alta administracao, prestadores
de servicos, parceiros comerciais, clientes, terceiros ou agentes publicos,
devendo todos observarem as diretrizes de conduta deste Codigo.

Todas as transacdes realizadas pela CANAOESTE ou que com ela sejam
relacionadas devem ser transparentes, documentadas de forma precisa
e classificadas de modo a refletir claramente sua natureza, nao podendo
resultar, sob hipotese alguma, em suspeita de sonegacao fiscal, devendo
ser fiéis as diretrizes das legislacdes de regéncia, em especial as Leis n°
11.638/2007 e 12.683/82012, restando vedado todo e qualquer ato cujo
objetivo é obter beneficios pessoais, vantagem de negdcio ou para
influenciar acordos comerciais e/ou juridicos.

T1. PROPRIEDADE INTELECTUAL, USO DA IMAGEM E
CONFIDENCIALIDADE

Nossa propriedade intelectual e informacdes confidenciais sao ativos
insubstituiveis e devemos protegé-los. Os diretores, associados,
colaboradores e partes interessadas devem evitar falar ou compartilhar
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informacdes sobre esses assuntos em locais publicos. Qualquer suspeita
de roubo de propriedade intelectual ou de divulgagcao ou acesso nao
autorizado das informacdes de nossa instituicdo deve ser comunicada
imediatamente ao seu superior imediato ou gerente, que adotara as
acdes necessarias sobre o ocorrido junto a Assessoria de Tecnhologia da
Informacdo e Comunicacdo e/ou a Assessoria Juridica.

Entende-se por propriedade intelectual os direitos relativos as invencdes
em todos os campos da atividade humana, patentes, segredos e marcas
comerciais, direitos autorais, protecao contra a concorréncia desleal e
outras informacgdes proprias. Diante do exposto, € vedada a utilizacao ou
repasse a terceiros, sem prévia autorizacao, de informagdes confidenciais,
seja de propriedade intelectual ou material da CANAOESTE, publicos
interno e externo, fornecedores e prestadores de servicos.

E notdrio que a instituicdo, em sua esséncia, € composta por recursos
humanos, dessa forma, em eventos institucionais e assuntos corporativos
onde a imagem da CANAOESTE for partilhada, pode ocorrer vinculacao
com imagem de algum colaborador, divulgando-a, sendo que, nesse ato,
todos os colaboradores se dao por cientes e autorizam tal divulgacao, de
forma expressa e inconteste.

12. CESSAO DAS DEPENDENCIAS DA CANAOESTE (ESTRUTURA
FiSICA)

Toda e qualquer cessao das dependéncias fisicas da instituicao,
considerando que somos uma instituicdo composta e mantida por
produtores de cana-de-agucar e defende os interesses da cadeia
sucroenergética, deverd alinhar-se a esse Cédigo de Etica e Conduta, bem
como ter correlagao direta com os interesses da cadeia.

As dependéncias fisicas da CANAOESTE devem ser cedidas apenas para
eventos e assuntos que sejam alinhados ao escopo da associacao e de
seus associados, em pautas que envolvam o agronegodcio e o setor
sucroenergético.

E expressamente vedado dentro das dependéncias da instituicdo eventos
de cunho politico-partidario, interesses particulares sem correlagao com
partes interessadas, exceto politicas institucionais que dependam de

Associacdo dos Plantadores de Cana do Oeste do Estado de Sdo Paulo | (16) 3946-3316 | canaoceste.com.br <\/
Rua Doutor Pio Dufles, n® 532, Centro, Sertaozinho - SP CEP: 14.170-680 | CNPJ: 71.324.453/0001-11 CANAQESTE



relacionamentos com agentes publicos, que tem por objetivo defender
interesses da cadeia sucroenergética.

Em especial, levando-se em consideragdao a estrutura envolvida no
auditério da CANAOESTE, “Fernandes dos Reis”, considerando
equipamentos de tecnologia, som, imagem (de alto valor agregado), a fim
de evitar danos ao patrimoénio da CANAOESTE e a titulo de garantia, em
gue pese recursos financeiros advindos dos produtores de cana-de-
acucar associados a instituicao, devera ser resguardado com valor caucao
expresso em titulo executivo extrajudicial, equivalente a dez salarios
mMinimos paulistas vigente no ano corrente a cessdo/empréstimo.

Para formalizar a cessdo/empréstimo do auditdrio, serd celebrado
contrato particular entre as partes, que contemplara todas as obrigacdes
a serem atendidas, contando, inclusive, com clausulas claras sobre
responsabilizacdes nas esferas civis e criminais, seja por dano ao
patrimoénio e/ou crime de opinido, isentando a CANAOESTE de quaisquer
responsabilidades nesse sentido.

Para solicitar a cessdo/empréstimo do auditério, é necessario que a
organizacao/instituicdo interessada solicite, através de oficio formal a ser
encaminhado a diretoria da CANAOESTE de forma fisica, devendo indicar,
obrigatoriamente, o nome da entidade interessada, objetivos claros da
utilizacao do espaco, pauta e escopo do evento, além da programacao
completa do mesmo, dentre outras informacdes que se mostrarem
necessarias.

A decisdo sobre a concessdo/empréstimo do auditdrio “Fernandes dos
Reis” sera tomada e analisada pela mesma comissao indicada no item 9
deste Cédigo de Etica e Conduta.

13. CANAL DE COMUNICACAO

Todos os colaboradores podem utilizar os canais de comunicac¢cao da
Canaoeste para relatar infracdes a esse Codigo de Etica, a disposicao,
quais sejam: Site: https://atendimento.canaoeste.com.br/ (Possibilidade
de denuncias anénimas), Telefone: (16) 3946-3316, WhatsApp: (16) 99710-
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Aos reportes realizados de boa-fé, independentemente de seu teor, serao
atribuidos carater e protecao de estrita confidencialidade, garantindo o
anonimato e nao retaliagao.

14.DISPOSICOES FINAIS

O presente Codigo de Conduta foi aprovado pela Diretoria em 10/04/2024
e entra em vigor na data de sua divulgagao, mediante publicacdo no site
WWwWW.canaoeste.com.br.

A Canaoeste avaliara continuamente a adequacao e pertinéncia deste
Codigo e determinara as acdes necessarias para promover e disseminar
0s mais elevados padrdes de conduta ética.

Todos os colaboradores, bem como as pessoas com as quais a
CANAOESTE mantém interacao devem ter conhecimento do Codigo e
cumpri-lo integralmente.

O descumprimento das diretrizes normas apresentadas neste Codigo
poderao acarretar aplicagcao das penalidades previstas na legislacao
trabalhista vigente, bem como em eventual responsabilizacdo do infrator
perante a esfera civel, administrativa e/ou criminal.

A
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