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1.PALAVRA DA DIRETORIA

A Canaoeste objetiva sua atuacao na defesa dos Interesses de seus associados,
produtores de cana-de-acucar, nas diversas esferas publicas e privadas e, para tanto,
busca promover o seu desenvolvimento eqguanime e sustentavel, valorizando a parceria

e perenidade da atividade canavieira.

Nesse sentido, entendemos ser essencial que os valores eticos estejam presentes em
todas as atividades relacionadas a producao de cana, garantindo a sustentabilidade da

cadela produtiva.

Para tanto, elaboramos este Codigo de Etica que se baseia em valores e principios
Nnorteadores da assoclacao, destacando-se o Respelto, a Transparencia, a Liberdade, a
lgualdade, a Pluralidade, a Justica e a Moralidade nesta base que alimenta as raizes que
propiciaram a elaboracao deste documento e, nele, estabelecemos diretrizes que
Nnortearao as relacoes com NOSssos assocliados, NOSSOS colaboradores e com a sociedade.

NOssa assoclacao representa um numero significativo de associados e se posiciona
COMmOoO parceira e porta-voz do fornecedor de cana-de-acucar nas suas diversas
necessidades. A Canaoeste, como entidade associativa de classe, preza por defender 0s
INteresses dos seus assocliados e esta € a sua MmiIssao INntrinseca, devendo apresentar-lhe
alternativas e caminhos possivels e legalmente aceltos para sua atividade, garantindo a
este a devida liberdade comercial inerente ao seu negaocio.

Além disso, trabalhamos diarlamente para garantir relacoes construtivas entre todos 0s
agentes da cadela, mediando e dirimindo conflitos de maneira justa e representando 0s
produtores em todos 0s ambitos. Entendemos que a seguranca juridica esta atrelada a
opbediéncia e ao cumprimento de todos 0os normativos legais estabelecidos em NoOssa
Constituicao Federal e na legislacao.

Por conseguinte, a assoclacao entende que a preservacao de sua Identidade
institucional depende do cumprimento intransigente do Codigo de Etica por todos os
envolvidos em suas atividades. Dessa forma, a Canaoeste propoe o compliance como um

PAsSSO obrigatdorio de construcao de uma assoclacao proba e integra na atuacao setorial,
uniformizando critéerios e garantindo seguranca juridica aos tomadores de decisao.

Com 1SS0, a preservacao da reputacao da associacao € vista como um ativo valioso e ©

r

cumprimento do Cédigo de Etica é mandatdrio para a criacdo de um ambiente de
Negocios saudavel e uma sociedade mais justa.



ASSIM, Mais uma vez a Canaoeste reforca o compromisso da assoclacao com a etica e 3
transparéncia em suas atividades.

2.APRESENTACAO

A Assoclacao dos Plantadores de Cana do Oeste do Estado de Sao Paulo - CANAOESTE
visa defender os direitos e Interesses dos produtores de cana junto as Industrias e ao
governo, atraves de representacao e servicos de excelencia ao associado. O objetivo do
Codigo de conduta e etica agul apresentado € enfatizar o respelto da Canaoeste e seus
assoclados a legislacao e normas pbrasileiras, assim cComo COMPromissos INternos com 0S

direitos humanos, direitos de povos indigenas e tradicionails, a protecao das florestas e de
outros ecossistemas naturais e a sustentabilidade.

Com a finalidade de formalizar os padroes de conduta e ética esperados pela Canaoeste
Nna relacao entre seus colaboradores, associados ou ainda, qualsguer pessoas que se
relacionem direta ou Indiretamente conosco, alem de dar ampla publicidade a estes
atos, é que nasce o presente Codigo de Etica e Conduta da Canaoeste.

A Canaoeste € uma assoclacao que atua sempre de acordo com a lel e nao admite
condutas ilicitas. E de responsabilidade de cada colaborador e associado o
conhecimento e aplicacao de todas as hormas contidas nesse Codigo.

3.ABRANGENCIA

Este codigo e disponibilizado para embasar as relacoes socials entre os colaboradores,
assoclados e partes Interessadas da Canaoeste, bem como criar diretrizes que orientam
as tomadas de decisoes cotidianas, na gestao dos processos e controles de suas
atividades, prezando sempre pela responsabilidade ética presentes nessas relacoes.

4.0BJETIVO

Este documento contém o conjunto de normas e comportamentos que visam defender
OS INteresses dos associados e assegurar a sustentabilidade da atividade de producao de
cana-de-acucar, garantindo para as futuras geracoes e associados a continuacao da
producao de cana de acucar, nao so soclal e ecologicamente compativels como tambem
economicamente l|ucrativo. Este Codigo estabelece valores éticos e principlios de

conduta aos guals 0s assoclados, colaboradores e partes Interessadas da Canaoeste
lIvremente aderem g, portanto, se



comprometem a cumprir — uma vez que forem subscritos, conscientes de sua
responsabillidade, na mplementacao de atividades de apolo ao desenvolvimento social.

5.PRINCIPIOS GERAIS DO CODIGO

Os assoclados, colaboradores e partes interessadas da Canaoeste sabem que para o
fortalecimento e desenvolvimento do setor sucroenergéetico, onde estao Inseridas as

atividades da Canaoeste e de seus assoclados, sa0 necessarios objetivos claros e
OriNCipPIos eticCos comuns.

Nossas acoes devem estar sempre imbuidas de confilanca e respelto, valorizando as
pessoas em sua Individualidade, opinioes e dignidade e privacidade.

Rejeltamos qualsquer atitudes pautadas em preconceltos quanto a origem, raca,
religlao, classe social, sexo, cor, iIdade, deficiencia fisica, diferencas de opiniao e qualquer
outra forma de discriminacao.

Os assocliados, funcionarios e interessados devem se comprometer a proteger os valores
e a Imagem da assoclacao, manter uma postura compativel com essa Imagem e esses
valores, e agir para proteger os interesses do setor, seus interesses e 0s da Canaoeste.

Os servicos prestados pela Canaoeste sempre serao realizados com base nesses

PriNCIpIOS, cCoOM a certeza de gue nossas acoes sao norteadas pelos mais elevados
padroes eticos e pela legislacao brasileira.

6.COMPROMISSO DA CANAOESTE E AS RELACOES INTERPESSOAIS

Colaboradores e assoclados estao comprometidos em fornecer um ambiente saudavel e
seguro, livre de ameacas, insultos, abuso ou hostilidade.

6.l Ambiente de Trabalho

Todos os colaboradores tém o direlto de trabalhar em um ambiente agradavel e o dever
de concorrer para gue o ambilente assim se mantenha, garantindo gue cada integrante
desta associacao seja tratado com respelto e possa se desenvolver profissionalmente.



O relacionamento entre todos os colaboradores deve ser harmonico e respeltoso,
Independente do cargo que ocupem, sem discriminacao de raca, etnia, nacionalidade,
cor, classe social, género, credo, religiao, orientacao sexual, afiliacao sindical ou
partidaria, deficiencia ou limitacao fisica ou mental, origem social, situacao familiar,
blotipo, Idade e posicao hierarquica, de maneira a preservar os valores individuals, nao se
admitindo atitudes de assedio, de qualguer natureza.

Para melhor aproximacao e conhecimento dos que manuseiam e se sujeitam a este
codigo de ética aos termos do paragrafo anterior, conceitua-se:

1) assédio moral: Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
INndependentemente de Intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e
dignidade humana do trabalhador, associado, etc., por melo da degradacao de relacoes
socloprofissionals e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminacao, humilhacao, constrangimento,
Isolamento, exclusao social, difamacao ou abalo psicologico;

1) assédio moral organizacional: Processo continuo de condutas abusivas amparado
oor estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir agueles que a Instituicao Nnao deseja
Manter em seus quadros, Por melo do desrespelto aos seus direlitos fundamentais, tendo
COMmMo exemplos a pressao para o atingimento de metas, sobrecarga e ritmo excessivo de
trabalho, segregacao dos(as) funcionarios(as) etc,;

1) assedio sexual: Conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade de
alguem, sob forma verbal, nao verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efelto de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de |lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizado. Qualgquer tipo de comportamento que, de alguma forma crie um
amblente de hostilidade, iIntimidacao e humilhacao, pode ser caracterizado como
assedio (moral ou sexual), e € veementemente repudiado pela CANAOESTE, Inclusive
quaisquer atos de discriminacao, preconceito, coercao, abusos, ameacas e/ou agressoes.
Essa regra vale nao apenas para as relacoes existentes dentro da CANAOESTE, mas se

estende também a relacao com clientes, associados, terceiros, parceiros comerciais e
prestadores de serviCcos.

A CANAOESTE, nao compactua com qgualguer forma de trabalho forcado, infantil ou
escravo, ou fora das diretrizes definidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo
garantida as condicoes de trabalho seguras e o respelto as leis trabalhistas.

Estd proibido o consumo e/ou porte de qualguer droga ilicita ou a ingestao de bebidas
alcodlicas nas dependéencias da CANAOESTE ou, ainda, trabalhar sob o efeito de tais



substancias, bem como a compra e venda de bens, produtos ou servicos de Interesse ou
beneficio particular nas instalacoes ou ambientes da CANAOESTE.

O uso de uniforme e crachas de identificacao, assim como a utilizacao de aparelhos
celulares nas dependéncias da CANAOESTE, devem seguir os criterios estabelecidos nas
politicas internas e orientacoes de uso.

E dever dos diretores, dos gestores e dos colaboradores que ocupam cargo de lideranca
Nna CANAOESTE, alem de promoverem o desenvolvimento profissional, servirem de
exemplo, dispensando aos seus subordinados, pares ou superiores um tratamento justo,
etico e transparente, assim como agir de forma a nao 0s expor a situacoes
constrangedoras, humilhantes ou de coercao, sendo obrigacao de todos 0s que com 3
CANAOESTE se relacionam se pautarem igualmente em atitudes eticas e respeltosas,
repudiando todo e qualqguer tipo de ato que atente a dignidade humana.

6.2 Seguranca

A CANAOESTE esta comprometida em fornecer um ambiente de trabalho seguro,
comprometendo-se a respeitar todas as legislacoes e portarias de seguranca do

trabalho. De 1gual modo cada colaborador € responsavel por observar as regras e
praticas de seguranca que se aplicam ao seu trabalho.

Os colaboradores tambeéem sao responsavels por tomar as precaucoes necessarias para

protegerem a sl mesmos e seus colegas de trabalho, iInclusive relatando imediatamente
acidentes, lesdes e praticas ou condicdes inseguras e/ou insalubres.

6.3 Protecao de Dados Pessoaqis e Informacoes Confidenciais

A CANAOESTE esta comprometida a cumprir toda a legislacao aplicavel em relacao a

dados pessoals e assegura gue os dados pessoals sejam coletados e processados de
acordo com as disposicoes das leis de protecao de dados que [he sao aplicavels.

O tratamento de Informacoes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel

("Dados Pessoals’) se sujelta as leis, regulamentos e regras vigentes que sao aplicavels a
CANAOESTE e deverao ser tratados e utilizados nos termos legalmente permitidos e nos
liImites determinados pela CANAOESTE.

Consideram-se Informacoes confidencials o0s dados sobre produtos, clientes,

colaboradores e outras partes Interessadas, estratégias de negocios e de
comercializacao, orcamentos



anuails, planejamento a curto e longo prazo, volume de vendas, resultado de pesquisas,
dados financeiros etc. Constitul falta grave e violacao a este Codigo, a revelacao a
terceiros ou mesmo a divulgacao interna junto a colaboradores da propria CANAOESTE,
de Informacoes ou dados recebidos ou obtidos em carater confidencial, os quails
somente poderao ser liberados quando tornados publicos ou sua divulgacao for
autorizada.Em caso de duvidas, € recomendavel gue seja consultado os canails de apolo
disponiveis no site https://www.canaoeste.com.br/contato/.

7.CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores, diretores, os contratados e todos agueles que atuam em nome da
CANAOESTE devem atuar no melhor interesse desta.

Um conflito de Interesses pode surgir sempre qgue oS Interesses pessoals ou
orofissionals de um Individuo ou grupo de pessoas estao potenclialmente em

desacordo com os Interesses da CANAOESTE.

Havendo qualguer duvida gquanto a situacoes que podem configurar conflito de
INteresses ou gerar suspeltas quanto a existencia do conflito,a CANAOESTE orienta que
seja felto contato atraves dos canais disponivels NO site
https://www.canaoeste.com.br/contato/.

8.DOS RELACIONAMENTOS

8.1 Fornecedores

A CANAOESTE se esforca para trabalhar com terceiros que tambem valorizem e
demonstrem padroes eticos elevados em suas praticas de negocios.

Na relacao com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, buscamos a
transparéncia e iImparcialidade, pautando nossas decisoes em fatores tecnicos e legals,
baseadas em principlios eticos de forma a preservar a confilanca mutua.

A contratacao de fornecedores e de prestadores de servicos deve ser baseada Nna
necessidade da CANAOESTE, devendo ser realizada mediante processo de selecao
rigoroso, de forma a garantir a melhor escolha dentro da relacao custo-beneficio,
observados 0s requisitos morais eticos estabelecidos neste codigo.



A contratacao deve seguir critérios legais, técnicos, profissionais e exigir um perfil etico
em suas praticas de gestao e de responsabilidade soclial e ambiental, recusando praticas
de concorréencia desleal, trabalho compulsorio, forcado e escravo €, em especial infantil,
bem como qualquer tipo de discriminacaoc em funcao da raca, etnia, nacionalidade, cor,
classe social, género, credo, religiao, orientacao sexual, afillacao sindical ou partidaria,
deficiencia ou limitacao fisica ou mental, origem social, situacao familiar, biotipo, Idade e
POSICA0 hierarquica.

Todo processo de fornecedores deve ser documentado e registrado para consulta futura
da adeqguacao, motivacao e conveniéncia da contratacao.

8.2 Relacionamento com a Imprensa

A CANAOESTE manifesta-se, com regularidade, por meio de uma postura construtiva e
assume posicionamentos claros e objetivos expondo pontos de vista com reconhecido
bom senso e contribuindo com proposicoes que a Impactem sempre positivamente.

Os contatos com a Imprensa serao promovidos, exclusivamente, pela area de

comunicacao ou por um membro devidamente designado pela Diretoria da
CANAOESTE.

8.3 Midias Sociais

A CANAOESTE nao autoriza nenhuma pessoa ou entidade a falar em seu nome. Apenas
a area de comunicacao esta autorizada a gerenciar perfis e falar da CANAOESTE nas
redes socials.

Se identificar algum conteudo ou comentario que mereca a atencao da CANAOESTE,
entre em contato imediatamente atraves dos canals de atendimento disponivels no site
https://www.canaoeste.com.br/contato/.

8.4 Interacdo com Autoridades, Orgdos Publicos e Partidos Politicos

Coerente com seus valores, a CANAOESTE mantem no relacionamento com as
autoridades e orgaos publicos o nivel mais alto de Integridade, sendo vedado O
oferecimento de pagamento, sob qualquer hipotese, em troca de facilitacao de servicos
por parte de orgaos governamentais ou entidades publicas, agentes publicos nacionais
Ou estrangelros ou pessoas a eles relacionadas



Os colaboradores, os diretores, terceiros (subcontratados, prestadores de servicos) e
todos aqueles que se relacionem com a CANAOESTE devem imediatamente informar

A0S Seus respectivos gestores ou a alta administracao sobre demandas das autoridades
e Orgaos publicos.

E proibida a destruicdo, alteracdo, e a ocultacdo de documentos, incluindo e-mails, em
antecipacao a qualguer investigacao, acao OU pProcesso.

Alem disso, os colaboradores, 0os diretores, tercelros (subcontratados, prestadores de

servicos) e todos aqueles que se relacionem com a CANAOESTE nunca devem mentir ou
fazer declaracoes enganosas ou tentar fazer com que qualqguer outro associado, ou

qualgquer outra pessoa, nao forneca INformacoes ou forneca INnformacoes falsas ou
enganosas em conexao com qualquer investigacao, acao OU pProcesso.

Nenhum pagamento em dinheliro, presentes, servicos, entretenimentos ou qualquer
outro beneficio podera ser oferecido, direta ou Indiretamente, a qualguer autoridade ou
agente publico, salvo previsoes desse Codigo e com autorizacao da alta administracao.

A CANAOESTE esta comprometida com a cidadania e o envolvimento da comunidade,
sendo seus colaboradores livres para contribulr com o proprio tempo € apolar
candidatos, partidos e organizacoes civis. Entretanto, o envolvimento individual de um
colaborador deve ser completamente voluntario, no tempo proprio do colaborador e as

custas do colaborador, sem, nunca, trazer reflexos a CANAOESTE nem ao ambiente de
trabalho.

9.BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A doacdo de brindes e/ou recebimento, presentes, viagens e hospitalidades devem ser
razoavels e Isentas de qualgquer conflito de interesse. Ficam proibidos os colaboradores
de receberem cortesias, presentes, premiacoes e outras ofertas por parceiros de
negocios, em espécie ou Nao, a excecao de brindes promocionais/publicitarios.

Os colaboradores poderao receber viagens, hospedagens e refeicoes, oferecidos por
parcelros de negoclos, desde que tenham fim comercial, técnico ou treinamento e seja

oreviamente autorizado pelo superior Imediato ou Departamento de Recursos
HuManos.

Sao vedadas que doacoes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos
com a finalidade de se obter vantagem inadegquada ou influenciar a acao de qualquer

PESS0aq, seja agente publico, fornecedor, terceiro, dentre outros, Independentemente da
Idoneldade da organizacao a ser favorecida.
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10.COMBATE E PREVENCAO A CORRUPCAO E FRAUDES

A CANAOESTE repudia qualguer ato criminoso, fraude, corrupcao, suborno ou
sonegacao fiscal, direta ou Indiretamente, financiamentos de atividades ilegals, tais
como trafico e/ou contrabando de drogas, armas, animais, seres humanos e de qualquer
natureza, em especial aqueles ligados a lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo ou qualsguer outras atividades criminosas que envolvam simulacao ou

ocultacao de bens, servicos e recursos financeiros.

E proibida a pratica de qualquer ato de suborno, fraude, manipulacdo ou corrupcao, seja
ela passiva ou ativa, que visem a obtencao de vantagens para qualquer colaborador,
memibro da alta administracao, prestadores de servicos, parceiros comerciais, clientes,
tercelros ou agentes publicos, devendo todos observarem as diretrizes de conduta deste
Codigo.

Todas as transacoes realizadas pela CANAOESTE ou que com ela sejam relacionadas
devem ser transparentes, documentadas de forma precisa e classificadas de modo a3
refletir claramente sua natureza, nao podendo resultar, sob hipdotese alguma, em
suspelta de sonegacao fiscal, devendo ser fieis as diretrizes da Politica de Registros
Contabels da CANAOESTE restando vedado todo e qualguer ato cujo objetivo € obter
beneficios pessoais, vantagem de negdcio ou para influenciar acordos comerciais e/ou
juridicos.

11.PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFIDENCIALIDADE

Nossa propriedade intelectual e informacoes confidencials sao ativos Insubstituivels e
devemos protegé-los. Os colaboradores devem evitar falar ou compartilhar informacoes
sobre esses assuntos em locals publicos. Qualguer suspeita de roubo de propriedade
Intelectual ou de divulgacao ou acesso nao autorizado das Informacoes de Nossa
INstituicao deve ser comunicada Imediatamente ao seu superior imediato ou gerente,
gque adotara as acoes necessarias sobre o ocorrido junto a Assessoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e/ou a Assessoria Juridica.

Entende-se por propriedade intelectual os direitos relativos as iInvencoes em todos 0S
campos da atividade humana, patentes, segredos € marcas comercials, direltos autorais,
protecao contra a concorréencia desleal e outras informacoes proprias.

Diante do exposto, € vedada a utilizacao ou repasse a terceiros, sem préevia autorizacao,
de Informacoes confidencilals, seja de propriedade Intelectual ou material da
CANAOESTE, publicos interno e externo, fornecedores e prestadores de servicos.
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12.CANAL DE COMUNICACAO

Todos os colaboradores podem utilizar os canals de comunicacao da Canaoeste para
relatar infracbes a esse Cdodigo de Etica, a disposicdo, quais sejam: Site:
https://atendimento.canaoeste.com.br/ (Possibilidade de denuncias andnimas),

Telefone: (16) 3946-3316, Whastsapp: (16) 99710-6190.

A0S reportes realizados de boa-fé, independentemente de seu teor, serao atribuidos
carater e protecao de estrita confidencialidade, garantindo o anonimato e nao retaliacao.

13.DISPOSICOES FINAIS

O presente Codigo de Conduta foi aprovado pela Diretoria em 10/04/2023 e entra em
ViIgor na data de sua divulgacao, mediante publicacao no site www.canaoeste.com.br.

A Canaoeste avalilara continuamente a adequacao e pertinéncia deste Codigo e
determinara as acoes necessarias para promover e disseminar os mais elevados padroes
de conduta etica.Todos os colaboradores, bem como as pessoas com as guals 3

CANAOESTE mantém Interacao devem ter conhecimento do Codigo e cumpri-lo
Integralmente.

O descumprimento das diretrizes normas apresentadas neste Codigo poderao acarretar

aplicacao das penalidades previstas na legislacao trabalhista vigente, bem como em

eventual responsabilizacdo do infrator perante a esfera civel, administrativa e/ou
criminal.
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