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1º Workshop Canaoeste/Copercana
Programação contou com dinâmica e palestras sobre capacitação profissional

No dia 14 de dezembro, os 
colaboradores das áreas as-
sistencial agronômica, gestão 

ambiental e topografia da Canaoeste 
e comercial agronômica da Coper-
cana, participaram do 1º Workshop 
Canaoeste/Copercana, realizado no 
Cred Clube, em Sertãozinho. O evento 
foi realizado para despertar nos parti-
cipantes habilidades comportamentais 
que possam ser desenvolvidas.  O 
Workshop foi ministrado pela coach 
e palestrante da empresa Central do 
Trabalho, Carla Tambellini.

“O principal objetivo da Canaoes-
te com esse encontro foi a integração 
entre os agrônomos e a inter-relação 
de suas experiências profissionais, já 
que a associação presta serviço de 
assistência técnica, extensão rural, 
desenvolvimento e pesquisa e a Co-
percana realiza a venda de produtos 
agrícolas, estratégia comercial e di-
nâmica de vendas. Com isso espe-
ramos um maior poder de confiança 
dos agrônomos, desenvolvendo com 
ética e profissionalismo a gestão de 
liderança dentro de suas respectivas 
áreas de atuação, efetivando a sa-
tisfação dos produtores e trazendo 
novos associados”, disse Luiz Carlos 
Tasso Júnior, diretor da Canaoeste.

Ao longo do dia, foram realizadas 
várias apresentações e atividades através de vídeos, músicas, 
interações, dinâmicas e jogos corporativos, de forma interliga-
da a conteúdos técnicos. Alguns dos temas debatidos foram: 
crenças e valores do ser humano, comportamento receptivo e 
defensivo, diferenças individuais e ego, percepção seletiva e 
relação interpessoal, processo de auto-análise para mudança 
pessoal, processo de comunicação, padrões do comportamen-
to humano, capacidade de flexibilidade e trabalho em equipe, 
linguagem do corpo e construção de novas relações.

De acordo com a palestrante, hoje as instituições que estão 
“antenadas” às exigências do cliente externo, devem estar “an-
tenadas” também às necessidades do cliente interno, ou seja, 
seus colaboradores. O profissional dessa nova era tem pre-
senciado um alto nível de adversidades devido as funções e 
desafios de gerenciar novas e diversas exigências do mercado, 
como: qualidade, estratégia, resultado, excelência, consultivo, 
pró-ativo, foco no negócio e no cliente, soluções, assertividade, 

tempo, entre outras. “O investimento em formação e desen-
volvimento de profissionais está muito mais ligado à técnica, 
deixando o lado comportamental em segundo plano. O inte-
ressante, é que para dar conta das exigências modernas, é ne-
cessário que os dois lados do cérebro esquerdo (dominante) e 
direito (não dominante) estejam integrados, equilibrando o uso 
das potencialidades”, explicou a palestrante. 

O gerente do departamento técnico da Canaoeste, Gusta-
vo Nogueira, também participou do evento e disse acreditar 
neste tipo de trabalho para melhorar o desempenho profissio-
nal de cada um. “As atividades realizadas durante o encontro 
permitem que os colaboradores se exponham mais facilmente 
e mostrem suas dificuldades. Posteriormente, com o apoio da 
empresa Central do Trabalho, pretendemos dar continuidade 
nestas atividades e corrigir nossas deficiências de atuação no 
dia-a-dia”, disse Nogueira.
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Atividades da Diretoria

A Canaoeste tem a satisfação de apresentar o 
“Relatório de Fechamento Unidades Industriais – Safra 2010/2011”, 

desenvolvido pelos diretores e profissionais da associação. 

O presidente da Canaoeste, Manoel Ortolan, realizou as 
seguintes atividades durante o mês de dezembro:

Dia 19: Reunião com as pesquisadoras da APTA (Agência 
Paulista de Tecnologia dos Agronegócios), Dra. Lenira e Dra. 
Cláudia, para discutir a possibilidade de a cooperativa parti-
cipar de um programa de avaliação genética de ovinos, em 
função do confinamento de ovinos que a Copercana possui. 

Dia 19: Reunião da diretoria da Canaoeste.

A obra, que ora se apresenta, reúne uma coleção, devidamente 
sistematizada, de Tabelas e Figuras, contendo preciosas in-
formações técnicas coletadas e adaptadas de vinte e quatro 

unidades agroindustriais que compõem o Setor Sucroenergético da 
região nordeste do Estado de São Paulo, na safra 2010/2011.

Editada pela Associação dos Plantadores de Cana do Oeste 
do Estado de São Paulo – CANAOESTE, os autores esmiúçam 
os desempenhos das diferentes unidades, ao longo da safra, de 
forma clara, didática e de simples entendimento, porém man-
tendo os aspectos técnicos com toda a sua essência e requintes 
que caracterizam o momento por que passa o setor.

A qualidade técnica dos autores é indiscutível. São profissio-
nais do mais alto nível e importantes no cenário sucroenergéti-
co brasileiro, o que é corroborado pelos cargos que ocupam, 
pelas funções que vêm desempenhando, de longa data, além 
das posições que adotam, sempre caracterizadas, sobretudo, 
pelo profissionalismo em grau elevado.”

SILVA, Thiago de Andrade. CANAOESTE: Relatório de fe-
chamento Unidades Industriais Safra 2010/2011. SILVA, Thia-

Dia 21: Reunião da Orplana (Organização de Plantadores 
de Cana da Região Centro-Sul do Brasil) com a Dra. Heloísa 
Lee Burnquist (Cepea / Esalq) e representantes do Consecana 
para tratar sobre mudanças no critério de captação de preços 
dos produtos açúcar e etanol.

Dia 24: Concedeu entrevista à emissora EPTV sobre o fim 
da tarifa de exportação do etanol para os Estados Unidos, 
assim como o fim dos subsídios ao setor produtor de etanol 
daquele país.

go de Andrade, TASSO 
Jr., Luiz Carlos, ORTO-
LAN, Manoel Carlos de 
Azevedo. Sertãozinho: 
CANAOESTE, 2011.

A Canaoeste também 
disponibiliza para seus as-
sociados o material “Tó-
picos especiais: inovações 
tecnológicas na produ-
ção de cana-de-açúcar e 
co-geração de energia”, 
disponibilizado em CD-
ROM e editado por Dr. Luiz Carlos Tasso Júnior e Prof. Dr. Marcos 
Omir Marques. Trata-se de palestras e capítulos que têm como tema 
central o setor sucro-energético, abordado durante a disciplina ofe-
recida pelo programa de Pós-graduação em produção vegetal pela 
FCAV/UNESP no período de 07/10/2011 à 16/12/2011.

Estes materiais estão disponíveis na biblioteca da Canaoeste, 
situada na Rua Augusto Zanini, 1461 - Sertãozinho-SP

Além desses materiais, o Departamento de Topografia da Canao-
este desenvolveu o primeiro “Caderno de Mapas - Fornecedores Usi-
na Virálcool”, com infor-
mações das propriedades 
(corte, plantio, variedade 
e reformas) dos fornece-
dores, com a finalidade de 
criar um banco de dados, 
que será atualizado anu-
almente. Posteriormente, 
este mesmo material será 
desenvolvido para as ou-
tras unidades industriais.

“
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Atividades do 
Departamento Jurídico

Atividades da 
Tecnologia Agronômica

O departamento jurídico da Canaoeste participou de diver-
sas reuniões e encontros durante o mês de dezembro:

Dia 06: Participação na Assembleia Geral de Credores do 
Grupo PIGNATA, realizada em Sertãozinho, representando di-
versos fornecedores de cana.

Dia 07: Audiência Pública na Promotoria de Justiça de Ribei-
rão Preto sobre queimadas.

	 	
Dia13: Continuação da Assembleia Geral de Credores Cia 

Albertina, em Ribeirão Preto.

Dia 14: Audiência na Promotoria de Justiça de Sertãozinho.
	
Dia16: Reunião Administrativa da Canaoeste.

Dia 19: Reunião de Diretoria da Canaoeste.

Dia 20: Continuação da Assembleia Geral de Credores Cia 
Albertina, em Ribeirão Preto.

Dia 22: Continuação da Assembleia Geral de Credores Cia 
Albertina, em Ribeirão Preto.

Dia 23: Reunião na Prefeitura de Sertãozinho.

O departamento também acompanhou associados em duas 
audiências judiciais envolvendo questões ambientais cíveis e 
criminais; e uma audiência com Promotores de Justiça envol-
vendo questões ambientais.

D ia 13: Participação no Seminário Fitotécnico da 
Stab (Sociedade dos Técnicos Açucareiros Alcoo-
leiros do Brasil) realizado em parceria com a Ca-

naoeste e Copercana. O consultor agronômico da asso-
ciação, Oswaldo Alonso apresentou rápidos conceitos 
sobre ambientes de produção e  vantagens de adubação 
nitrogenada e molibdênio, via aérea.

Dia 21: Representando a Canatec pela Orplana, o de-
partamento de Tecnologia Agronômica participou da apre-
sentação e debates com a Dra Heloísa Burnquist (Cepea/
Esalq), referente às mudanças no critério de captação de 
preços dos produtos açúcar e etanol.

Dia 22: Oswaldo Alonso, também conselheiro da STAB 
�(Sociedade dos Técnicos Açucareiros Alcooleiros do Brasil), es-
teve na sua sede em Piracicaba, para co-elaborar pro-
gramação de Seminário STAB-CANAOESTE-COPERCANA 
sobre Fisiologia (como e quando ocorre) em Florescimeto/
Isoporização e Maturação da Cana, tema de muita impor-
tância, que visa orientar produtores de cana em poten-
ciais redução de perdas. Este Seminário será realizado em 
fevereiro, no Centro de Cana IAC - (Agrishow). Razão de 
solicitação de rapidez nos contatos, objetivando informar 
todos os associados Canaoeste  

A Canaoeste solicita a todos os seus associados que 
atualizem seus contatos como telefone, endereço e e-mail 
nos Escritórios Regionais mais próximos ou através do e-
mail: francineferdinando@canaoeste.com.br

Atividades do Departamento Técnico

O departamento técnico da Canaoeste participou dos 
seguintes eventos durante o mês de dezembro:

 Dia 07: Participação na edição 2011 do Cana Show em Pi-
racicaba, em que foi realizado o lançamentos de duas novas va-
riedades do CTC (Centro de Tecnologia Canavieira), a CTC 23 
e a CTC 24. O gerente do departamento, Gustavo Nogueira e o 
assistente técnico, Amauri Costa estiveram presentes no evento. 

Dia 13: Participação no Seminário Fitotécnico da STAB (So-
ciedade dos Técnicos Açucareiros Alcooleiros do Brasil) reali-
zado em parceria com a Canaoeste e Copercana. Durante o 
evento foram discutidas soluções para aumentar a produtivida-
de dos canaviais. 

O gerente do departamento, Gustavo Nogueira, proferiu 
uma palestra sobre a importância da produção de mudas de 
cana para manter a sanidade e pureza das plantas. Toda equi-
pe técnica da Canaoeste esteve presente no evento. 

Gustavo Nogueira, gerente do 
departamento técnico da Canaoeste
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Segundo dados da UNICA, a moagem da safra 2011/2012, 
até a 2ª quinzena de novembro, na região Centro-Sul, 
atingiu 488,46 milhões de toneladas. Está 10,23% menor 

em relação à safra 2010/2011. O teor médio de ATR dos As-
sociados da CANAOESTE da safra 2011/2012, até a 2ª quin-
zena de novembro, é 141,66 kg de ATR, 4,56 kg abaixo em 
relação à safra 2010/2011 no mesmo período. O teor médio 
de ATR do Estado de São Paulo da safra 2011/2012, até a 2ª 
quinzena de novembro, é 140,03 kg de ATR, 3,22 kg abaixo 
em relação à safra 2010/2011 no mesmo período.

Acompanhamento da 
Safra 2011/2012

CIRCULAR Nº 11/11 - DATA: 29 de Dezembro de 2011

A seguir, informamos o preço médio do kg do ATR para efeito de emissão da Nota de Entrada de cana entregue durante o mês 
de DEZEMBRO de 2011 e ajuste parcial da safra 2011/2012.  O preço médio do kg de ATR para o mês de DEZEMBRO, 
referente à Safra 2011/2012, é de R$ 0,5037.

O preço de faturamento do açúcar no mercado interno e externo e os preços do etanol anidro e hidratado, destinados aos mer-
cados interno e externo, levantados pela ESALQ/CEPEA, nos meses de abril a dezembro de 2011 e acumulados até DEZEMBRO, 
são apresentados a seguir:

Os preços do Açúcar de Mercado Interno (ABMI) incluem impostos, enquanto que os preços do açúcar de mercado externo (ABME 
e AVHP) e do etanol anidro e hidratado, carburante (EAC e EHC), destinados à industria (EAI e EHI) e ao mercado externo (EAE e 
EHE), são líquidos (PVU/PVD).

Os preços líquidos médios do kg do ATR, em R$/kg, por produto, obtidos nos meses de abril a dezembro de 2011 e acumulados 
até DEZEMBRO, calculados com base nas informações contidas na Circular 01/11, são os seguintes:


